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СОВЕЩАНИЯ 

ПРИ  ЗАМЕСТИТЕЛЕ  ДИРЕКТОРА  ПО  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

Месяц Содержание работы 

Август 1. Итоги операции «Подросток» 

2. О составлении планов воспитательной работы в классе. 

3.Знакомство классных руководителей с положениями о мероприятиях, конкурсах, акциях 

различных уровней, приказами по ОУ 

4.Разработка тематики заседаний МО классных руководителей. 

Сентябрь 1 .О профилактике детского дорожно  - транспортного травматизма 

2. Организация работы органов соуправления. Деятельность детской организации. 

3. Социальный паспорт класса. Сбор информации о различных социальных категориях учащихся 

и их семей. 

4.Организация факультативных занятий, элективных курсов, организация внеурочной 

деятельности учащихся. 

5. Журналы инструктажей по технике безопасности и охране труда обучающихся. 

Октябрь 1. Ознакомление с работой состава Совета профилактики, плана работы на год  

2. О профилактике безопасности на дороге, профилактика травматизма 

3. Система работы классного руководителя по профилактике экстремизма и терроризма, 



гармонизации межнациональных отношений 

4.  Проведение инструктажей по технике безопасности в каникулярное время. 

Ноябрь 1 Роль и место учителя, классного  руководителя в воспитании толерантных отношений среди 

учащихся 

2Система работы классного руководителя по   профилактике правонарушений и преступлений. 

3. Содержание, форма, результативность классных часов в школе. 

Декабрь 1.Подготовка к новогодним праздникам. 

2.Мониторинг участия учащихся в городских, областных, всероссийских конкурсах 

3. Организация работы по профилактике наркомании, курения, алкоголизма. Состояние 

документации. 

4. Формы и методы работы классного руководителя с семьей. 

Январь 1. Анализ посещенных классных часов. 

2. О единых требованиях к внешнему виду, поведению обучающихся в ОУ. 

3. Отчет классных руководителей об организации работы с учащимися, допускающими 

пропуски уроков без уважительной причины. 

 4.Анализ участия учащихся школы в городских, областных творческих конкурсах. 

Февраль 1.Работа классных руководителей по профилактике несчастных случаев и случаев суицида среди 

детей и подростков. 

2.Работа педагога - психолога, социального педагога. Выполнение планов работы. 

3. Эффективность, системность и качество гражданско-патриотичечкого воспитания школьников 

4. Профилактической работы с трудными подростками и неблагополучными семьями. 

Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 

Март  1. Мониторинг посещаемости учащимися кружков, спортивных секций. 

 2. Формы и методы работы классного руководителя с учителями- предметниками. 

3. Состояние физкультурно – оздоровительной работы по пропаганде ЗОЖ. 

4.Анализ работы классных руководителей по профориентации 

Апрель 1.Подготовка и проведение Дня Победы. 

https://pandiaonline.ru/text/category/neblagopoluchnie_semmzi/


2.Эффективность работы классных руководителей с родительской общественностью 

3.Профилактическая работа по формированию здорового образа жизни учащихся 

4.Контроль пропусков учебных занятий учащимися без уважительной причины 

Май 1. Итоги проведения работы ОУ по подготовке к летнему отдыху учащихся. 

2 Организация и проведение «Последнего звонка», выпускных вечеров. 

3. Проведение родительских собраний. 

4.Анализ работы Совета старшеклассников, волонтерского отряда, школьного отряда РДШ, 

юнармейского отряда «Русичи» 

Июнь 1. Состояние и результативность воспитательной деятельности школы за учебный год. 

 

             

 


