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1.4. Классное руководство распределяется администрацией мБоу сош N 3 ,
закрепляется за работником с его согласия, исходя из интересов МБоУ СоШ N 3 с
учетом педагогического опыта. мастерства. индивидуальных особенностей.

1.5. Классное руководство устанавливается с це"qью регулирования состава и содержания
действий, выполняемых при его осуществ.jlении как конкре-I,ного вила лопо,lнительной
пеJагогической ,]ея lе,lьности. котор\'ю llс'дагоги.tеский работник ltриttимает на себя

ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее - Положение) регламентирует
работу классного руководит9ля Муниципального бюджетного общеобразьватеr""о.ь'
учреждения кСредняя общеобразовател ьная школа N3) (далее - мБоi сошN з).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

, Федеральным законом от 29.12.2Ol2 Лъ 27з_Фз <об образовании в Российскоil
Федерации>,
Методическими рекомендациями органам исполнительной власти су,бъектов
Российской Федерации. осуществ.,lяющим госчдарственное управ-rение в сфере
образования. по организаtlии работы пелагогических рабtггников,
осу_ще_ствляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от
l2.05,2020 Ns б/н.

I.3. Классными руководителями являются педагогические работники в МБоу сош N 3.
которым предоставляются права. социальнь]е гарантии и меры социальной поддержки в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2О'l2.illЪ 273-Ф3 коб образовании в
Российской Федерации>.



добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического
оформления.

1.6. Классное руководство не связа}ltl с занимаемой t]едагоI ическим работником
до-lжностью и не входит в состав егtl ;1о.lжностных обязанностей,

1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:

о Конституцией Российской Фелерации;
. Семейным кодексом Российской Федерации;. Федеральным законом от 29.12.2012 ЛЪ 27з_Фз <об образовании в Российской

Фелерации>:
. Федеральным законом от 24.07. l998 Nc l24_ФЗ <об основных l арантиях прав

ребенка в Российской Федерачии>:
. Федеральным законом от24.06.1999лъ l20-ФЗ коб основах системы

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно,lетних)):. Федеральным законом от 29. l 2.20 l 0 Ns 4з6-ФЗ (О защите детей от информаuии,
причиняющей вред их здоровью и разви.гию)):. УказоМ Президеtlта Российскtlй ФелерациИ от 07.05.20l2 Nl 597 кО мероприятиях
по реализации госчдарстве,{|.|ой соttиа-rьной по.lитики)):. Указом Президента Российской Фелерации от 07,05.20I8 N 204 ко
национальных целях и стратегических залачах развития Российской Фелерации
на период до 2024 года>l;

. РаСПОРЯЖеНием Правительства Российской Федераuии от 29.05.20l 5 JФ 996-р кОб
}тверждении Стратегии развития воспитаllия в РоссийскоЙ Фе,]срации,,u nap"o.r
до 2025 года>;

l .8. Свою деятельность классный р\ ководитель ос}ществJlяет в тесном контакте с
администацией мБоу соШ N 3. органами школьного и классного ученического
самоуправления, родителями (законными представите,lями). классным родительским
комитетом. педагогом - психо.погоIt. социа.гlьным педагогоv. старlllей вожатой.
учителями- предметниками.педагогам и дополнительного образования и кураторами
направлений.

2. Щели, задачи, принцшпы и r,с,rlовия Jея,ге,lьносl.и к,лассного руководителя

2. l. l-{ели. задачи и принципы .1еятс"lbнocTrl кJассного руково,]ите-lя определяются
базовыми целями и llринципами восlIитания, социализаllии и развития .lичности
обучающихся. изjlоженными в Фе,lеральном законе от 29,|2.2012.N!r 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>' Указе Презилен,га Российской Федерации ог
07.05.20l8 Nq 204 ко национальных целях и стратегических задачах развч,r"" Российской
Феяерации на период до 2024 года> и распоряжении Правите,;lьства Российской
Фе.lераuии от 29.05.20l5 М 996-р кОб r,тверждении Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года>.

2.2. l{е.rи работы к,rассного рчководите;я



формирование и развитие личности в соответствии с семейными и обцественными
духовно-нравствен ным и и социок),л ь.rурны м и ценносl.ями.

2.3. Принципы организации работы классного руководитеJIя при решении социально-
значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обl,чающихся:

. ollopa на д\ ховно-нравс1 вен н ые llенности народов Российской Федерации.
исторические и национал bHo-K}.,I ь.г),рные траJ,иции;

, организациЯ социальнО открыl,огО rlpocтpaHcTBa J),ховIlо- нравс].венI{ого развития
и воспитания личности гражданина России;

. нравственный пример педагогического работника;

. интегративность программ духовно-нравственного восIlитания:. социальная востребованность воспитания;

. I1оддержка единства, целостности. преемственносl.и и непрерывности
воспитания:

. признание определяюцей роли семьи ребенка и соблкlдение прав ролителей(законных представит9лей) несовершеннолетних обучающихся;. обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в
том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;

. кооперация и сотрудничество субъектов систеl,ы воспитания (семьи. общества.
государства. образ<lвательны\ и llа\,чных организаttий),

2.4. Задачи дея,I'еJIьности класс}l()г0 р\ ководи.l.е.пя

создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем
гуманизации межличностных отношений. формирования навыков общения
обrIающихся, детско-взрослого общения. основанного на принципах взаимного
уважения и взаимопомощи. ответственности. кол-lективизма и социа.,tьной
солидарности. недопустимости,1юбь!х форм и ви,tов траts.lи. насилия,
проявления жестокости:

формирование у, обl,чающихся высокого ) ровня д\,ховно-нравственного ра]вития.ocHoBaHHo1,o на принятии общечеJlовечес ких и российских традиционных
духовных ценностей и практической готовности им следовать:
формирование внутренней позиции личности об),чакlщеt.ося по отношеник-) к
негативным явлениям окружающей социальной действительности. в частности
по отношению к кибербv-l.rи Hl \ . .]ес гр\ кти вн ы },l се I.евы]\| ctloбtttec t вам.
употреблению раз.пичных вещес,гв. способных наtlести вред з,Il()ровью че.rIовека.
к\.,1ьт) наси-lия. жестокостl1 и агрессrlи. обесttениванию жизн}l че]овека и др,:

формирование у обу,чакlщихсл ак t ивнtrй гражданской по,Jиции. ччвс1 ва
ответственности за свою с.грану, причастности к историко-кул ьтурной общности
российскогО народа И судьбе России, включая неприятие llоlIы.гок пересмоl.ра
исторических фактов, в частности событий и итогов Второй rrировой войньi:
формирование способности обr'чающtttся рa".,r,ruо,,,пчr,, aвой tltllc'ttttlta.l в

условиях современного общес,I.ва за счет ак,t.ивной жизненной и социальной
позиции. испо].Iьзования возможностей волонтерского движения. детских
общественных движений, 1,ворческих и научных сообществ.



2.5. Условия успешного реIuения к]lассны!| руко водите jle\,l обозllа,tенн t,lx за,lа,I

выбор эффективных педагогических форм и методов дости)кения результатов
духовно-нравс,гвенного воспитания и развития .1ичности обучающихся на основе
опьпа и традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных
современных воспитательных пракгик. непрерь!вного рaввития педагогической
компетентности:

реализация процессов д),ховно-нравственного воспитания и социализации
обYчаюшlихся с исll()"lьз()ван}lс\| рес\ pc()tJ ct)ltt|iI.1b}it)-llc_lal (,l ичссli()l()
партнерст8а;

взаимодеЙствие с родитеjIями (законными представите.,lями)
несовершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической
компстентности, в том числе в вопросах информационной безопасности детей,
методах ограничения доступности интернет-ресурсов. содержащих информачию.
причиняющую вред здоровью и развитию детей. поддержка семейного
воспитания и семейнь]х ценностей, содействие формированию ответственного и
заи нтересован ного отношения се\tьи к воспиlанию.lеlейi

обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в
области образования посре/]ство!l в]аимоfействия с членами педагогического
коллектива МБОУ СОШ N 3, органами социальной защиты, охраны
праволорядка и т. д.;

участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной
жизненной с ит),ации.

2.6. В деягельности к-lассного р\ ковоJиlе-lя вы.]с,lяюlся инвариаll I l|ая l{ вариативllая
части, Инвариантная часть соответствует ядру солержания дея tельности по классному
руководству и охватывает минима.lьно необходимый состав дейст вий по решению
базовых - традиционных и актуальных - задач воспитания и социализации обучающихся.
Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от
контекстных условий МБОУ СОШ N 3.

2.7.1. Инвариантная часть содержит следующие блоки:

2.7.1 , I . Личностно-ор иентированная деяте"lьность по воспитанию и соltиа.qизации
обучающихся в классе, включая:

содействие повышению дисциплинированности и академической успешности
каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контроля
посещаемости и чспеваемости:

обеспечение включенносl и всех обr чающихся в мероприятия по приоритетным
направлениям деятельности по воспитанию и социализации;

содействие успешной социализации обучающихся путем организации
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта
социatльно и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием
возможностей волонтерского движения, детских обцественных движений,
творческих и научных сообществ;



. изучение и анализ харакгеристики класса как малой социальноЙ группы;. регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе.
формирование благоприятноt,о психологического климаl,а! ,гоJIерантности 

и
навыков общения в полиэтнической. поликl;ьтr,рной среде;. формирование цен ностно-ориентационного единства в классе по отношению к
национiчlьным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу
жизни, акгивной грахданскоЙ позиции. патриотизм}, чувс.I.ву отsетственности за
будущее страны, признанию ценности достижений и самореализации в учебной,
спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;. Организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия
обучающихся. в том числе их включенности в волонтерскчю деятельность и в
реализацию социальных и образовательных проектов;

. выявление и своевременную коррекцию леструктивных отношений, создающих
угрозу физическому и психическому здоровью обучающихся:

' профилакгику д9виантного и асоциального поведения обччающихся. в том числе
всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.

2.7.1.з. Осушествление воспитате,rьной деятельности во взаимодействии с родителями
(законными представите,lя м и) несовершен но.]етн !lx обччающихся. включая:

. осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на
основе изучения его пс ихофизио,погических особенностей, социально-бытовых
условий жизни и семейного воспитаниrl, социокультурной ситуации развития
ребенка в семье;

. выявление и полlержку обучающихся. оказавшихся в сложной rкизненной
ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных
1рудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных. с.грессовьiх и
конфликтных;

. выявление и педагогическую поддержку обучающихся. нуждающихся в
психо,lогической помощиl

о Профилактику наркотической и а,lкогольной зависимости. табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;

. формирование навыков информационной безопаснtrсти;

. содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными
результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;. поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их
способностей;

. обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том
числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

2.7.1.2. flеятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с
классом как социальной группой, включая:

привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах
обучающихся в целях формирования единых под(одов к воспитанию и создания
наиболее благоприятных условий для развития .,Iичности каждого ребенка;



регулярное информирование родит9лей (законных представителей) об
особенностях осущеOтвления образовательноaо проц"aсч в течение учебногогода, основных содержательных и оргацизационных изменениях, о внеурочных
мероприятиях и событиях жизни класса;

координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных
отношений;

содействие повышениЮ педагогическоЙ компетентности родителей (законных
представителей) плем организации целевых мероприяти й, оказания
консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного
развития детей.

2.7.1 ,4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с
педагогическим коллективом. включая:

взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработкиединых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и
воспитанию;

взаимодействие с администрацией МБоУ сош N 3 и учителями -
предметниками по вопросам контроля и повышения резул ьтативности учебнойдеятельности обучающихся и класса в целом;

взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами
дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей
обучающихся, их адаптации и интеграции в кол.]еrгиве класса. построения и
коррекции индивидуальных траекторий личностного развития;

взаимодействие с уч ителям и -предметникам и и педагоl-ами допо,lнительного
образования по вопросам включения обучающихся в различные формыдеятельности: интеллектуально-познавательную. творческую. трудовую,
общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно_
спортивную! игровую и др,;

взаимодействие с заместитеiем директора по воспитательной работе,социальным педагогом, педагогами дополнительного образования и старшим
вожатым по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной
деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных
мероприятий;

взаимодействие с педагогическими работниками и админис]рацией МБоУ СоШ
N_3 по вопросам профилактики девиантного и асоци!lльного поведения
обучаюцихся;
взммодействие с администрацией и педагогическими работниками МБоУ СоШ
N 3 ,социальнЫм педагогом. педагогом-психологом, с целью организации
комплексной поддержки обучающихся, находяцихся в трудной жизненной
ситуации.

2.7. 1.5. Участие в осуlцествлении воспитательной деяте,'ьности во взаимодействии с
социа.льными партнерами. включая:



. участие в организации работы, способствующей профессионаJьному
самоопределению обучающихся ;. участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и
социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с
привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования
детей, научных и образовательных организаций ;. Участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска,l|аходящихся в трr,дtlой жизнеllноli ситуациил с привлечением работниковсоцимьных служб, правоохранительных органов, организациЙ сферы
здравоохранениrt, дополнительного обр.вования детей, культуры, спорrа,
профессионального образования, бизнЬса.

2.8. Вариативная часть о]ражает специфику мБоу сош N 3 и включает в себя:

2,8. l. Участие в мероприятиях, проводимых общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организацией кроссийское движение школьников)) всоответствии с планом воспитательной работы МБОу сош N 3,

2,!._2, У_ч_аgтие в мероприятиях. проводимых военно- патриотическим движениемкЮНАРМИJl> в соответствии с планом воспитательной работы МБОу сош Nз.

3. обеспечение дкадемических прав и свобод кJrассного руководителя

3.1. К,rассный р) ковOлитепь имееl IlpaBO:

самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы
работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной
деятельностц выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на
основе ФГОС общего образования с ччетом контекстных условий деятельности:
вносить на рассмотрение администрации МБОУ СОШ N 3 , педагогического
совета предложения, касающиеся совершенствования образовательного
процесса, условий восltитательной деятельности, как от своего имени, так и от
имени обучающихся класса, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

участвовать в разработке проекгов локальных нормативных акгов МБоУ СоШ
N 3 в частИ организациИ воспитательной д9ятел;ности в школе и осуществления
контроjlя ее качества и эффективнос-t и;

самостояте"цьно п,]анировать и орl.анизовы8ать \частие об}чающихся в
воспитательных мероприятиях;

использовать (по согласованию с администрациеЙ) инфраструктуру МБОУ СОШ
N 3 при провелении мероприятий с классом;
приглашать в МБоУ сош N 3 родителей (законных представителей)
несовершеннолетних об)п{ающихся для обсужления вопросов, связанных с
осуществлением классного руководства;

давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и
провеJен и и аUсп иl а le.lbH ы\ rtерt_lttрия tий;



посещать уроки и занятия, педагогическими работниками (по согласованию), сцелью коррекгировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с ''коллективом обучающихся класса;
Jащища,l,ь собс rвсннlю чес,[ь, достоинство и профессионаjlьную репутацию вслучае несолласия с оценками деятельности со стороны администрации МБоУс_ош N 3 , родителей (законных представителей) несовершен но,четнихобучающихся, дрУгих педагогических работни ков;
повышать свою кваJlификацию в области педагогики и психологии, теории имfiодики воспитания, организации деятельности, связанной с классным
руководством.

4. Организация деятельности классного руководителя

4. l. Классный руководитель ежедневно:

. определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся;. выясtulет причины их отсутствия или опоздания! проводит профилакгическую
работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;. организует и контролирует дежурство Учащихся :. организует рrвличные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числев случае возникновения девиации в их поведении,

4.2. Классный руководитель еженедельно:

. Проверяет и отмечает в элекгронном журнalле причины пропусков Учащимисязанятий;

. проводиТ классныЙ час в соответстВии с планоМ воспитательноЙ работы и
утвержденным расписанием;о организует работу с родителями;. проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительногообразования, работающими в классе;. анмизирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным
обучающимся.

4.3, Классный руководитель ежемесячно

. ПОСеЩаеТ УРоки в своем классе (согласно графику);. полУчает консультации у психологической службы и отдельных учителей;. организует работу классного акгива,

4.4. Классный Руководитель в течение учебной четверти:

. оформляет и заполняет элекФонныЙ журнал ;. УЧасТвУеТ в работе мЕтодического объединения классных руководителей:



. проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть,
состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;. проводит коррекцию плана воспитательной работы на нов},ю четвер.гь:. проводит классное родительское собраниL.:. предоставляет заместителям диреrгора информацию об успеваемости учащихсякласса за четверть, год.

4,5. Классный руководитель ежегодно:

. оформляет личные дела учащихся;, анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности
rIащихся в течение года;

. состав.пяет план воспитательной работы в классе:. собираfi, анмизирует и предоставляет информацию об обучающихся класса(успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-l. отчет о о";;;.;;;;-
. _ __ продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр.).
4.6. Классный час обязателеr
обучающимися. 

"";;; ;;;;J;;;:"":ffi#нffi"il;ffi ;i#,Tl;#;;}TJ"
необходимости тематической работы на классном .,u"". ilap""o" времени классного часа,его отмена недопустимы. Администрация школы должна о",.о 

""фор"пр";;;;;;";"чем за с},тки о }{свозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованиемпричин.

4.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности МБоУ Сош N 3 проведениедосуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек и пр.), непредусмотенных планом вослитательной работы школы и годовым планом классного
руководителя, не допускается.

4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

4.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольныхмероприятий. отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведениямероприятий. Присутствие классного руково]ителя на общеш*ол"i",;.;;;;;р""r"""
обяза,гельно.

4,10, При проведении внеклассных мероприятий в МБоУ сош N з и вне классный
руководитель несет ответств
сопровождениеоur"ч,"*"*"ilЬТ;:;:ffi хНtrj.".'"ТJпЁхr""1'#;'йБ}ъЬr-
З и вне к,пассный рчково.,lите,lь чвелом,ляет а,тминистраItию lIIко,lы не vенее чем за тридня до мероприятия.

4.1 l. В соотвЕтствии со своими функциями классный руководитель выбирает формыработы с обуrающимися:

. индивидуальные (беседа, консультация. обмен мнениями. оказание
индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);



. групповЫе (r"opr"|Yl группы, органы самоуправления и др.);, коллекгивные (конкурсы, спектакли, попцaрiо,, походы, слеты! соревнования идр.).

5. ДокументацИя кJ.lассного руководите.пя

классный руководитель ведет следующую документацию:

. личное дело обучающегося;

. элекгронный журнал кJIасса;. курналы по ПД(, ППБ, ОТ и ТБ;. аншIиЗ и план воспитательной работы (на ocHoBr
ш кол ы). Форм а а напиза и п-lана вос п ита,...',"" ; ;;3:i;"#;:;J.;,:i:;" 

***'
администрацией МБоУ СоШ N 3;. социальныЙ паспорт класса (форма устанавливается администрациеЙ МБОУСОШ N З);

, РеЗУлЬТаТы педагогического, социологического, психологического, физическогоисследованиJI обучающихся класса;. ХаРаКТеРИСТики на обучающихся (по запросу);' 
Т, :JffiЖ:ir;:fi ,::jffi iT#fi"#io "'" роди Ten 

"" 
к и х с обран и й, м атер иал ы

. разработки. сценарии, сценарные планы воспита,l
проводимых с детьми (в том числе классных 

"ua"no"''" 

мероприятий,

. анмитические материалы. ов - при необходимости);

б. оценка эффекгивности деятельности классного руководителя
6.1 . К критериям эффекгивности процесса деятельности! связанной с класснымруководством, относятся:

. комплексность как степень охвата в 8оспитательвом процессе направлений,обозначенных в нормативньiх документах;. адресность как степеl
личностныхо.оu.""l".iJо'il;J:"*ШilШНI-":.;"Х'.;'ВОЗРаСТНЫХИ

. инновационность как степено 
"anonrro"unr, "ouo-подачи информации, _пичностно значимой о"" ."r;*"";Н::Нfi:"l*:il*

интересных лля них форм и методов взаимодейстl
ресурсов, сетевых сообществ, блогов и т. д.; 

вия, в том числе интернет-
. системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разныхсубъекгов воспитатеJlьного процесса.

6.2. Экспертное оценивание происходит по следующим критериям:

сформированность знаний,
России;

представлений о системе ценностей гражданина

сформ ированнОсть позитивноЙ внутреннеЙ позициИ личности обччакlщихся вотношении системы ценностей гражданина России:



наличие опыта деятельности на основе системы ЦенностеЙ гражданина России.

6.3, Результаты оценки эффекгивности деятельности по к.
О""О"ОЙ дп' поощр""""-Йii.п"r" рупоuодителей. 

ЛаССНОМУ РУКОВОДСТВУ ЯВЛЯЮТСя

7. Механизмы стимулирования классfiых руководителей
7.1. Материальное стимул,

"б;,;;;;;;;;;;;;;;;';I'":ТJ,i;"tУiЖ:; t;';fffiж:н":;;jжт;у**
дополнительного вида деятельности.

7.2. Нематериальное стимупирование форм ируется по направлениям :

7.2. L организационное сти
условий деятельности дл" ;:iftЖЖ;ТУ.l"*liНл:Х СОЗДаНИе блатоприятных

созJание эффекr,ивных механизмов взаимолействия всех счбъектов воспитательнойдеятельности между собой и администрацией МБоу corri ы з;

создание системы наставничества и организацию методического объединенияпедагогических работников, осуществляющи* nnuaanoa ру*оводство:

7,2,2, Социмьное стимулиромние, предполагающее привлечение к принятию решений,участию в управлении коллекгивом. делегирование ,u*n",* поп"оrочий и созданиеусловий для профессионального развития и роста, включая:

. наделение полномочл
объединения 

";";"#I;;#ilёiТ,ii"ТТi,l,il;i#:НiТ":.Т:ЁИЧеС 
КОГО

руководство;,ffi 
:r;ж;тжж1.#r;?,.ffi ;J;JJJffJi:."J"ЁJ:;,ж;;."MacTepcTBa

'T.aXT.:J:J.T"X".Ё:1";;;lffi 
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7.2.3. ПсихолоГическое стимулированИе, предполагающее использование разныхмеханизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическомколлекгиве, в том числе с учетом интересов всех педаI огичr,ских работнлtков,осуществляющих классное руководство, включая:



. создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуациймежду участникам и образовате,qьных отношений:, организацию консlль;l-ulй 
1 создание условий для психологической разгрузки ивосстановления в МБоУ сош N З или вне ее для профилактики

профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими
работниками классноi о руковолс гва.

7,2.4. Моральное стимулирование педагогических работников. обеспечивающее
удовлетвор9ние потребности в уважении со стороны коллектива. администрации МБоУсош N 3, ролителей (законных,предсrав"rеrей; несовершеннолетних обучающихся исоциума с использованием всех форм поощрения Jеяlе,lьнOсти llo кrассном)
руководству. включая:

. пУбличное признание результатов труда педагогических работников,осуществляющих классное рчководство:. РаЗМеЩеНИе информации об успехах социально-значимой деятельностипедагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ ина официмьном сайте МБОУ СОШ N 3;. информирование родительской общественности о достижениях, связанных сосуществлением педагогическими работниками классного руководства.


